
                        

Agli Atti

Al Sito Web

Oggetto: SECONDO AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL
RECLUTAMENTO  Dl  N.  1  FIGURA  AGGIUNTIVA  PER  LA  REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO AGENDA SUD_ linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e
resilienza,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next  Generation  EU,  del  Programma  Operativo
Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione
del  regolamento (UE) 2013/1303,  e  del  Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

CUP: D54D23007270001

Codice progetto: 10.2.2A- FSEPON-CL-2024-180

Titolo: BRAVI TUTTI!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota di autorizzazione ha per oggetto il progetto presentato dalla scuola con codice CUP

D54D23007270001,  in  risposta  alla  nota  prot.  n.  Nota  134894  del  21/11/2023  (  DM  176  del

30/08/2023) - Agenda Sud 10.2.2  Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di

base 10.2.2A Competenze di base, per la realizzazione di percorsi formativi finalizzati a superare i
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divari  territoriali,  garantendo  pari  opportunità  di  istruzione  agli  studenti  su  tutto  il  territorio

nazionale.  L’obiettivo  è  combattere  la  dispersione  scolastica  fin  dalla  scuola  primaria,  con

interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno.

VISTE le  delibere degli  OO.CC.  competenti, relative alla  presentazione della candidatura e alla

realizzazione del progetto con inserimento nel  P.T.O.F.  in caso di ammissione al  finanziamento

(Collegio dei docenti – delibera n°42 e Consiglio di Istituto – delibera n°190 dell’11 dicembre 2023;

VISTA la candidatura N. N. 1092177 Prot. n° 310 del 16/01/2024; 

VISTA  la  nota  prot.  AOOGABMI-16058  del  05/02/2024  con la  quale  la  Direzione  Generale  ha

comunicato che è stato autorizzato il progetto codice 10.2.2A- FSEPON-CL-2024-180 proposto da

questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro € 49.938,00; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee

guida dell’Autorità  di  Gestione per  l’affidamento dei  contratti pubblici  di  servizi  e  forniture di

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. 0000953 - 08/02/2024 - VI.3 - E del progetto 
autorizzato;
VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata con prot. 0001385 - 26/02/2024 - IV.5 – U

VISTA la  rinuncia  della  docente  Clausi  Rosa  Maria,  pervenuta  a  mezzo  mail,  prot.  1526

del29.02.2024

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di

titoli, di:

N. 1 Figura aggiuntiva per singolo modulo 30.00€ ore/alunno

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell'istituto.

Art. 1 — Interventi previsti

Le attività previste riguarderanno il modulo formativo: Lingua inglese:

Give me five-2! – sede di svolgimento Scuola Primaria plesso G. Del Gaudio.

Art. 2 LA FIGURA AGGIUNTIVA DEVE:

1. facilitare i  processi di apprendimento degli  allievi utilizzando strategie didattiche idonee alle

esigenze  dei  discenti  collaborando  con  il  Tutor  e  l’esperto  nella  conduzione  delle  attività  del

modulo;

2. programmare, predisporre e porre in essere, in collaborazione con il  docente tutor e con il

docente esperto, tempi, strategie, strumenti di verifica volti alla valutazione/certificazione degli
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esiti formativi degli allievi, notificando tempestivamente al referente per la valutazione interna del

Piano le iniziative intraprese; - inserire i dati di propria competenza relativi all'attività svolta per la

realizzazione del Piano nel sistema di monitoraggio dei Piani;

3. annotare tipologia, data e orario di  tutte le attività che svolgeranno in relazione all’incarico

assunto  introducendo  dette  informazioni  nel  sistema  informatico  di  gestione  per  la

programmazione  unitaria,  appena  saranno  stati  abilitati  all’accesso  al  sistema  per  il  ruolo  di

pertinenza, anche al fine di consentire la verifica sulle attività svolte e di fornire, dietro richiesta,

ogni genere di informazione sull’andamento dell'attività svolta, sui risultati fino a quel momento

conseguiti, sugli esiti di esercitazioni, colloqui, test, valutazioni finali;

4. svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario predisposto dalla Commissione.

Non rientra fra queste figure il docente di sostegno, a meno che non possegga i requisiti richiesti.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

ln  ottemperanza  al  Regolamento  che  disciplina  le  modalità  di  conferimento  di  incarichi  al

personale interno ed esterno, i requisiti di ammissione sono indicati nell’Allegato A.

Griglia di valutazione (Allegato B)

TABELLA DI VALUTAZIONE FIGURA AGGIUNTIVA Punti

Titoli di Studio

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Laurea (voto < 105)..................................................................punti

Laurea (105 < = voto < = 110.................................................punti

Laurea con voto 110 e lode.......................................................punti

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento...................punti

(Max punti 10)

Max punti 10

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale possibilmente inerente 
la disciplina del profilo per cui si candida 2 punti cad.
(Max punti 4)

Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza
(2 punti) Max punti 2

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina 
del profilo per cui si candida 4 punti cad. (max 1)

(4 punti) Max punti 4
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Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti 
la disciplina/argomenti richiesti (2 punti cad.)

(Max punti 4) Max punti 4

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)
(Max punti 4)

Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza
(Max punti 1)

Max punti 1

Incarico di Animatore Digitale
(Max punti 2)

Max punti 2

Incarico come componente del Team per l’innovazione
(Max punti 2)

Max punti 2

Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Figura aggiuntiva in percorsi FSE / FAS / POR (2 
punti per anno)

(Max punti 20)

Max punti 20

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per 
anno)

(Max punti 10)

Max punti 10

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR

5 punti per ogni anno di attività (Max 

punti 15)

Max punti 15

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / 
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR

2 punti per ogni attività

Max punti 2

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell'incarico

Il  modulo  verrà  svolto,  presumibilmente,  dalla  prima  metà  i  marzo  2024  e  dovrà  essere

completato entro 31/08/2024. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte

del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo.

Art. 5 — Modalità e termini di partecipazione

L'istanza di  partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli  appositi modelli  (All.  1 — istanza di

partecipazione; All.2 — scheda di autovalutazione) firmata in calce e con allegati il curriculum vitae

in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l'esclusione, deve

posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo kric818006@pec.istruzione.it  .  

L'oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura "Candidatura Figura aggiuntiva

PON AGENDA SUD"

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno   05.03.2024.  
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Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza

del bando, anche se i  motivi del  ritardo sono imputabili  a disguidi  postali  o a errato invio e/o

ricezione della e-mail.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al

bando. La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

- I dati anagrafici

- L'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il

recapito delle credenziali per l'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- La descrizione del titolo di studio

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 

E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per

sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on-line "Gestione Programmazione Unitaria

-GPU";

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le

seguenti condizioni:

- Partecipare,  su  esplicito  invito del  Dirigente,  alle  riunioni  di  organizzazione  del  lavoro per

fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;

- Concorrere alla definizione delta programmazione didattica delle attività ed alla definizione

dei test di valutazione della stessa;

- Concorrere alla  scelta del  materiale didattico o predisporre apposite dispense di  supporto

all'attività didattica;

- Concorrere,  nella  misura  prevista  dagli  appositi  regolamenti,  alla  registrazione  delle

informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma

ministeriale per la gestione dei Progetti;

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo

richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di  quanto dichiarato nel  curriculum

vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati

alla data di scadenza del presente Avviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
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essere esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola,

nell'apposita sez. di "Pubblicità Legale — Albo on line”

La  pubblicazione  ha  valore  di  notifica  agli  interessati  che,  nel  caso  ne  ravvisino  gli  estremi,

potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria

diventerà definitiva.

ln caso di  reclamo il  Dirigente  Scolastico esaminerà le  istanze e,  eventualmente,  apporterà le

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La  graduatoria  provvisoria  sarà  pubblicata  sul  sito  web  della  Scuola,  nell'apposita  sez.  di

"Pubblicità Legale — Albo on-line".

L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata dei Moduli.

ln caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.

ln caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:

- Candidato più giovane

- Sorteggio

Art. 7. Incarichi e compensi

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 

La figura aggiuntiva svolge, in collaborazione con i rispettivi esperti e tutor, funzioni di supporto

agli allievi, in ragione della specifica professionalità ed in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito

della  individuazione  degli  alunni  partecipanti  e  con  possibilità  di  favorire  altresì  attività  di

interlocuzione con le famiglie, finalizzata ad ottimizzare la prevenzione della dispersione scolastica

e del fallimento formativo. 

La figura aggiuntiva opererà su bisogni didattici specifici definiti dall’esperto per i singoli alunni. 

Ogni alunno avrà diritto ad una sola ora di lavoro personalizzato.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Alunni
Compenso orario

Lordo omnicomprensivo

Figura aggiuntiva 20 € 600.00

La figura aggiuntiva dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le

modalità, i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.

L'attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.
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Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione

del  progetto  previo  espletamento  da  parte  dell'incaricato  di  tutti  gli  obblighi  specificati  dal

contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari,

cui fa riferimento l'incarico, da parte del MIUR. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico dott.ssa Marina Agostino

II presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola, nell'apposita sez. di "Pubblicità Legale

— Albo on- line" e sul Sito della scuola (www.icmelissa.edu.it ) nell’apposita sezione PON/Agenda

Sud.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                     Dott.ssa Marina AGOSTINO
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