
                        Melissa, lì, 05/05/2023

Agli Atti

Al Sito Web

Oggetto:  AVVISO  PUBBLICO  SELEZIONE PERSONALE  INTERNO PER  IL  RECLUTAMENTO  Dl  UN
TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/FSE- Fondi Strutturali Europei – Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Candidatura prot. 58798 del 29/03/2023  – Per la
realizzazione  di  percorsi  formativi  volti  a  favorire  l’inclusione  degli  alunni  e  alunne,  delle
studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale,
anche  attraverso  un  rafforzamento  delle  competenze  chiave,  in  attuazione  del  Decreto  del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE). 

MODULO |Educazione motoria; sport; gioco didattico “All-iN – Uniti grazie allo sport”

CUP D54C23000040007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota di autorizzazione ha per oggetto il progetto presentato dalla scuola con codice CUP
D54C23000040007,  in risposta alla nota prot.  n.  36723 del  15/03/2023,  per la realizzazione di
percorsi  formativi  volti  a  favorire  l’inclusione  degli  alunni  e  alunne,  delle  studentesse  e  degli
studenti  provenienti  dall’  Ucraina  nel  contesto  scolastico  e  sociale,  anche  attraverso  un
rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE) emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo Complementare (POC).

VISTE le  delibere degli  OO.CC. competenti, relative alla  presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento
(Collegio dei docenti – delibera n°21 del 07 settembre 2022 e Consiglio di Istituto – delibera n°120
del 26 settembre 2022);
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VISTA la candidatura Prot. n° 58798 del 29/03/2023;

VISTA la nota prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 con la quale la Direzione Generale, per la
gestione dei fondi strutturali  per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha
comunicato  che  è  stato  autorizzato  il  progetto –  codice  PON -  FSE-  Socialità,  apprendimenti,
accoglienza proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro € 5.082,00;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorità  di  Gestione per l’affidamento dei  contratti pubblici  di  servizi  e  forniture  di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di:

TUTOR per singolo modulo 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.

Art. 1 — Interventi previsti

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Titolo modulo e Attività Ore
Alunni Finanziamento

modulo
Figura

Professionale

Educazione  motoria;  sport;
gioco didattico “All-iN – Uniti
grazie allo sport”

30 20 € 5.082,00
TUTOR

Art. 2 Importo

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di 30,00 (trenta/00)
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta.

Art. 3 Presentazione domande

Le  istanze  di  partecipazione,  redatte  sull’allegato  modello  A,  debitamente  firmata  in  calce,
corredate  dall’allegato  B  –  autovalutazione  titoli  e  dal  curriculum  redatto  secondo il  modello
europeo (anche esse debitamente Firmate),  e da un documento di identità in corso di validità
devono pervenire firmata in calce, pena l’esclusione, devono essere consegnate a mano presso la
segreteria  dell’istituto  oppure  tramite  posta  elettronica  certificata(PEC)  all’indirizzo
kric818006@pec.istruzione.it, entro le ore 12 del giorno 16/05/2023.

KRIC818006 - A18BC32 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003595 - 05/05/2023 - IV.2 - E



Art. 4 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3)  Curriculum Vitae  non contenente  le  dichiarazioni  relative agli  art.38-46  del  DPR 445/00,  e
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identità scaduto o illeggibile

6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum
e il documento di identità.

In caso di più moduli è ammessa la partecipazione anche a più moduli specificando candidatura e
preferenze all’interno della istanza di partecipazione.

Art. 6. Selezione

La  selezione  verrà  effettuata  dal  Dirigente  Scolastico,  anche  senza  la  nomina  di  apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli  incarichi  verranno  assegnati,  nel  rispetto  dei  principi  di  equità-trasparenza-rotazione-pari
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In  osservanza  del  principio  di  rotazione  e  di  equa  distribuzione  degli  incarichi,  verrà
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine
di graduatoria e di preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero
insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove
ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria.

Il  Dirigente  scolastico  si  riserva  la  facoltà  di  dividere  o  meno gli  incarichi  secondo le  istanze
pervenute e nel limite massimo delle figure richieste

Art. 7 Pagamenti

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai  sensi  dell’art.  31  del  D.Lgs  50/2016  (art.  9  e  10  del  D.P.R.  n.207/10),  viene  nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico prof. Alessandro Turano.
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Art.9 Pubblicità

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icmelissa.edu.it )
ed  ha  valore  di  notifica per  tutto  il  personale  dell'istituto.  I  dati  personali  che entreranno  in
possesso  dell'istituto  a  seguito  del  presente  Avviso  verranno  trattati  nel  rispetto  del  Glgs.
196/2003,  del  RGDP UE 679/2016 e  successive  modifiche e integrazioni.  I  candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione Allegato B -

Griglie  di  autovalutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
f.to prof. Alessandro TURANO *

(*) Firma a mezzo stampa predisposta secondo l’art. 3 del d.lgs. 39/1993 e l’art. 3bis, comma 4bis, del Codice dell’Amministrazione Digitale.
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